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DECLARACION DEL ENCUENTRO DE LA RED MUSEOS Y EDUCACION

Introduccion

Quienes suscrlben reunidos en Montewdeo los dias 28 y 29 de ‘mayo de 2012 en el Museo
Pedagogico José Pedro Varela,_acuerdan confarmar la Red Museos y Educacion, con los
cometidos y caracteristicas que se detallan ekg.el»presente documento.

Antecedentes

En el marco del proyecto Sistema Nacional de Museos se llevd a cabo entre setiembre de 2010
y mayo de 2011 un censo-diagndstico de los museos del Uruguay. El misme’ identifico las
debilidades existentes en materia de servicios educativos en |a maygria:de:los museos de
nuestro pais. Por tal motivo se iniciaron acciones de formacién e intercambio de experiencias
en materia de interpretacién del patrimonio y pedagogia y curaduria: educatlvas destinadas a
personal de museos de todo el territorio nacional. Las mlsm@s $e instrumentaron en
colaboracién con instituciones nacionales e internacionales que’ generaroﬁ la Fnrobuesta de
conformar una red de cooperacién y coordinacién mtermstltuc.mnaL que contnbuya al
mejoramiento y fortalecimiento de las propuestas educafivas de los mMuseos uruguayos.

En materia de antecedentes cabe sefialar tambiéh que el préximo 31 dé mayo se conmemora el
40 aniversario de la Mesa Redonda de Santiago de Chile, evento fundacioral de una concepcién
de museo integral, atento a su contexto histérico y con la misién de colaborar en los procesos
de transformacion social. Para ello, la educacidn se constituye en una via ineludible.

Cuarenta afios después; los postilados de la Mesa Redonda de Santiago de Chile siguen
vigentes y constituyen una guia para nuestros museos. A

Una Red que aborde la temdtica “Museos y Educacién”.
. Si bien se ha comprobado que algunos museos cuentan con propuestas educativas
planificadas, debemos sefialar que la gran mayoria carece de ellas.
. Se advierte una débil articulacién interinstitucional que posibilite el desarrollo de nuevas
propuestas o0 que potencie las existentes, sumando recursos humanos y econdmicos,
compartiendo experiencias y saberes diversos.

. Se constata en el dmbito museistico nacional escasez de recursos humanos calificados en
materla didactico-pedagégica. ‘
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En funcién de Io anteriormente expuesto, se entiende pertinénte:
. Conformar un espacio para el-diélogo critico-reflexivo sobre la tematica de la educacién en los
museos, donde sea posible “el intercambio’ sobre la praxis educativa, a partir de la
implementacién de propuestas y experiencias con los diversos ptiblicos.
. Propiciar una mirada educativa desde la concepcién de las propuestas museograficas
{curaduria educativa).
. Promover la produccidn de conocimiento que contribuya al desarrollo y fortalecimiento en el
cruce de saberes entre museos y educacion.
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Conformar un-espacio que consolide grupos ge trabajo mtermsntumonales regionales, e inter
o} multldlsuphnares, capaces de construir colectivamente.

. Articular un sitio desde el cual imaginar, plamf:car y crear estrateglas para mejorar la calidad
de la funcién didéctico-pedagdgica de |05 museos, con atencion a las demandas de los visitantes
reales y potenciales. ‘

. Consolidar a los museos como agentes de transformacmn social.

L

La Red Museos y Educacidn se censtituye E5mo un espacio interinstitucional que involucra a
museos publicos, privados vy mixtos de todo el pais, asi como a otras instituciones y
organizaciones con explicitos cometidos educativos y de accién cultural, tanto en el ambito
formal como en el no formal. .

Esta Red comprende a un grupo heterogéneo, representado a partlr des uacuones diversas en

materia territorial {incluyendo distintas focalidades del pars) dependencua administrativa
{abarcando entidades publicas, privadas y mixtas), dISclphﬂaf y - temat:ca (arte historia,
antropologia, arqueologia, ciencia y tecnologia, entre  otros);: “se entlende ‘necesario
intercambiar opiniones y expériencias reflexionar criticamente sob‘re Ia,s practlcas e
implementar propuestas en favor de la me;ora de. Iijunubn educatwa de los museos del

Uruguay. : % ’ a5 e o
e

Los distintos saberes y experiencias, tanto del dmbito formal como no formal enriqueceran
este espacio.

Objetivos de la Red. d
General

. Conformar una Red de Museos y Educacién de alcance nacional, apostando a la consolidacién
de un colectivo interinstitucional comprometido con la misidn educativa de los museos.

Especificos
. Promover la investigacion y:la reflexion sobre la praxis educativa de los museos del Uruguay.
. Apoyar la elaboracion de propuestas educativas de museos en clave territorial, propiciando la
cooperacion y la coordinacién de instituciones presentes en una misma regién.

. Apovyar la elaboracion de propuestas educativas de museos en clave inter o multidisciplinar.

. Optimizar los recursos materiales destinados a la funcién educatnva de los museos integrantes
de la red. ¥ e

. Generar propuestas educativag desarrolladas por grupos de trabajadores provenientes de
dlstmtas instituciones u organlzacmnes |ntegrantgs de la red.
. Instrumentar espacios de actualizacién de saberes, destinados al personal de las instituciones
u organizaciones integrantes de la red.
. Sistematizar y socializar los servicios educativos prestados por [os museos uruguayos.
. Propiciar politicas educativas que atiendan a la inclusion social y a los derechos humanos

. Promover el desarrollo de acuerdos interinstitucionales.
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Estructura de la Red.
Una organizacion en red constituye una herramrenta flexible y horizontal en cuanto a la

participacion de sus miembros, generando responsabllldades compartidas.y comprometidas. La
Red funcionard en base a estd concepuon contando con claras asignaciones de
responsabilidades en materla de administracién, coordinacidn y comunicacién.

Dos encuentros presenciales anuales reuhirén'a’ 'eodo:s los miembros de la Red, actuando como
espacios de reflexién, debate y formacién. $&"entiende que el primero debe abordar cuestiones
de politicas y estrategias educéﬁvas, mientras que el segundo actuard como dmbito de
formacion y profundizacién en temas identificados como relevantes.

La Red contarad con una Secretaria, desempefiada por uno de sus m|embros y por un Comité
Coordinador, integrado por cuatro de sus miembros. El plenar:o de los miembros integrantes de
la red, en el primer encuentro anual, sera quién elegird a qwenes desempenaran estas
responsabilidades por el plazo de un afio.

Para esta primera etapa, se acuerda que el proyecto SNM de lé"bi‘recciép‘ Néé?ifnal de Cultura
del MEC acte en la Secretaria y la Coordinacién de Whiseos Departéme_ntalés; de Paysandy, la
Asesoria Departamental de Museos de Lavalieja, el Centro de- Eipééiciones Subte de la
Intendencia de Montevideo vy el Proyecto INFOART (CES-ANEP) e el Comi"cépoordinadon "

Para 2012 |a Red se propone:
Implementar ‘un " encuentro para profundizar en teméticas particulares (con

conferencista/docente invitado, nacional o extranjero)

. Generar un espacio especifico en el Portal de Museos del Uruguay (www.museos.gub. uy),
donde socializar ias practicas educativas.
. Articular proyectos de investigacion y educacidn interinstitucionales.
. Promover la firma de acuerdos interinstitucionales que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Red.

A mediano plazo, se plantea:

. Crear un foro virtual en el Portal de Museos del Uruguay.

. Editar una revista electrénica que divulgue articulos espeaahzados y genere un espacio de
reflexién y debate.

- _' g
El presente documento se firnia en la ciudad de Montevided, a los veintinueve dias del mes de
mayo del afio dos mil doce.
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